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Benvinguts i Benvingudes a la familia Cmap/Sc2!

Ens alegra donar-te la benvinguda a aquesta nova etapa del teu desenvolupament professional!

En formar part de la nostra “Formacio Professional”, t'has unit a una comunitat compromesa
amb el creixement i Il'actualitzacié constant de coneixements i habilitats. Com a membre
d'aquesta familia, tindras accés a una amplia varietat de capacitacions, incloent-hi cursos de
perfeccionament i millora de curriculum. Com a alumne/a tindras prioritat per accedir a aquests
cursos que t'ajudaran a impulsar la teva trajectoria. Estarem al teu costat per acompanyar-te en
aquest procés de creixement i desenvolupament.

Benvingut/da a aquesta experiéncia d'aprenentatge i oportunitats! Junts farem realitat els teus
objectius professionals.

Si tens algun dubte o necessites més informacio, no dubtis a contactar amb el nostre equip.
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HOLA!

Es un plaer donar-te la benvinguda a les formacions subvencionades pel Consorci per ala Formacio
Continua de Catalunya. Ens satisfa que hagis decidit participar en aguesta iniciativa, dissenyada per
impulsar el teu creixement professional i contribuir al desenvolupament de les competéncies neces-
saries en el mercat laboral actual.

El Consorci treballa constantment per impulsar iniciatives que responguin a les necessitats formatives
de les persones treballadores ocupades. A través de la nostra pagina web , pots ac-
cedir a una amplia gamma de FORMACIONS que, no només milloraran les teves habilitats, sind que també
et prepararan per afrontar els reptes del futur. Pots consultar tota la nostra oferta al

La formacio6 continua que oferim té com a objectiu satisfer els requisits de productivitat i competi-
tivitat de les empreses, aixi com les necessitats d’adaptacio als canvis del sistema productiu i les
possibilitats de promocié professional i desenvolupament de les persones.

Els programes formatius son fruit de la col-laboracié amb els diversos sectors i amb les entitats més
representatives de Catalunya, garantint aixi que el contingut sigui rellevant, actualitzat i d’alta qualitat.

Per aquest motiu, subvencionem tant formacions adregades a I'obtencié de certificats professionals (que
serveixen com a passarel-la als cicles formatius), com formacions propies, que permeten I'ad-
quisicio de competencies transversals o especifiques dels diferents sectors productius.

A més, creiem fermament que el rol de TORIENTACIO és clau, perqué acompanya i ofereix recursos a
les persones treballadores ocupades al llarg de la seva trajectoria laboral i dels canvis que s’hi poden
produir. Per aixo, posem a la teva disposicio el , a través del qual una entitat
experta et pot ajudar a coneixer les competéencies professionals de les ocupacions del sector pro-
ductiu del teu interés i a construir un pla d’accio per al teu desenvolupament i millora professional.

A continuacid, trobaras un MANUAL DE BENVINGUDA per ampliar la informacio referent a I'accié for-mativa
gue ara inicies.

Aixi doncs, t'animem a aprofitar al maxim aquesta oportunitat de disposar d’'una formacié de qua-
litat totalment subvencionada, a participar activament i a compartir les teves experiéncies amb els
companys i companyes.

Gracies per confiar en la Generalitat de Catalunya i les seves entitats col-laboradores. Estem aqui
per ajudar-te en el teu cami cap a I'éxit. Perqué
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MANUAL DE BENVINGUDA

Benvingut / benvinguda al programa de formacié professional per a 'ocupacié que promou i subven-
ciona el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya. Aquest manual té com a objectiu proporcio-
nar informacié essencial sobre el programa, els drets i els compromisos de les persones participants.

INFORMACIO GENERAL
El Consorci posa a disposicio de les persones treballadores ocupades formacié professional per a
I'ocupacio, donant aixi una resposta de qualitat a les necessitats formatives del mercat de treball,
actualitzant o ampliant coneixements i habilitats dels diferents sectors professionals.

Les accions que impulsem s6n totalment subvencionades i no impliquen cap cost per a les persones
participants. Excepcionalment, i en cas de certificacions oficials d’altres organismes o de fabricants
informatics, les possibles taxes d’examen no estaran incloses en la subvencié.

DOCUMENTACIO NECESSARIA
Per participar en el programa, és necessari facilitar a I'entitat de formacio la seglient documentacio:
Document de sol-licitud de participacié degudament emplenat i signat ( ).
Documentaci6 acreditativa de la situaci6 laboral, com per exemple, la capcalera de la nomina,
la vida laboral o el document de demandant d’ocupacié no ocupat.
Qualsevol altra documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits d’accés a la formacioé a
realitzar i superar les proves d’acceés, si s’escau.

DRETS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
Les persones participants tenen dret a:
Rebre formacié 100% subvencionada.
Rebre informacié clara sobre:
e L’organisme que subvenciona la formacio i les caracteristiques de la convocatoria.
e Requisits d’accés i procés de seleccid, desenvolupat sota criteris d’igualtat i objectivitat.
e Programa formatiu, incloent calendari, metodologia, perfil de la persona formadora, pro-
cés i programacio de I'avaluacio.
e Certificacié obtinguda al finalitzar, ja sigui d’aprofitament o d’assisténcia.
< Informacié dels itineraris formatius existents.
e Larealitzacié del modul de practiques o la presentacio de I'exempcié d’aquest, si s'escau.
< El procediment per sol-licitar I'acreditacio parcial o total d'un certificat professional.
Disposar dels mitjans i materials didactics suficients per al correcte desenvolupament de l'especialitat.
Accedir a ajuts 0 beques si es compleixen els requisits.
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https://conforcat.gencat.cat/ca/inici/index.html

COMPROMISOS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
Durant la formacio, les persones participants s’han de comprometre a:
Respectar els horaris de les sessions i signar diariament el document de control d’assisténcia (
). En la modalitat teleformacié els controls d’assisténcia a la formacio es substitueixen pels
controls d’aprenentatge inclosos a la plataforma. En aula virtual sera la propia persona
formadora qui portara el control de I'assisténcia.
Assistir a un minim del 75% de les hores de formaci6 per poder ser avaluat.
Realitzar les proves d’avaluacio.
Informar al centre en cas d’abandonament de la formacid, aixi com els motius.
En les sessions programades en aula virtual:
< |dentificar-se correctament a la plataforma d’aula virtual (hom i cognoms o DNI).
» Disposar durant totes les sessions dels mitjans de camera web i microfon operatius.
< Amb 'objectiu de realitzar el seguiment de la participaci6 a les sessions per part de la
persona formadora i del propi Consorci, autoritzar a I'entitat de formacio el tractament
de les dades personals a l'aula virtual a través de la camera activada.

Col-laborar en les actuacions de seguiment que realitza el Consorci i donar resposta als ques-
tionaris de satisfaccio facilitats en aquestes actuacions.

Respectar les normes de conducta del centre de formacio.

AVALUACIO
L’avaluacié de I'aprenentatge s’ha de realitzar de forma continuada, seguint criteris que en garanteixin
la fiabilitat, I'objectivitat i el rigor técnic per part de les persones formadores, i assegurant els criteris
d’igualtat d’oportunitats i de no discriminacid. Aixi mateix, als certificats professionals I'avaluacio fi-
nal sera sempre presencial i seguira els criteris establerts en els reials decrets de referéncia. Si no se supera
I'avaluacio, I'entitat no pot certificar I'aprofitament de la formacié rebuda.

PROCEDIMENT DE SEGUIMENT
Per garantir el bon funcionament del programa, el Consorci realitzara actuacions de seguiment i control
tant en el transcurs de les accions formatives com a la finalitzacié d’aquestes. Les persones partici-
pants poden ser contactades per valorar la seva experiéncia formativa.

RECURSOS ADDICIONALS
Per a més informacié, consulteu els seglients També us podeu subscriure a la nostra

recursos al nostre web: en format digital.

| us convidem a seguir-nos a les XS:

@fpo_continua @empresaitreball

| empresaitreball Formacié Continua

C. Bac de Roda, 52, planta 10, 08019 Barcelona conforcat.gencat.cat
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1. Informacid al participant de I'accié formativa

Nova estructura del Sistema de Formacio Professional:

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, desenvolupa cinc graus de formacié professional (A, B, C, D i E) vinculats
als nivells 1, 2 i 3 del Cataleg nacional d'estandards de competéncia professional, que permeten una progressié
gradual dins del sistema formatiu i professional:

a) Grau A: Acreditacio parcial de competencia (nivells 1,2 o 3).

b) Grau B: Certificat de competéncia (nivells 1, 2 o 3).

¢) Grau C: Certificat professional (nivells 1, 2 0 3).

d) Grau D: Cicle formatiu de grau basic, grau mitja o grau superior (nivells 1, 2 o 3 respectivament).

e) Grau E: Curs d’especialitzacio, de grau mitja o grau superior (nivells 2 o 3 respectivament).
Transitoriament, es manté I'ordenacid dels certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials

decrets que els regulen i la seva oferta quedara integrada als graus C del Sistema de Formacié Professional.

Periode de formacié en empresa :

Els certificats professionals incorporen un periode de formacié en empresa (PFE) com a part del seu caracter dual.
Aquesta estada permet desenvolupar activitats en un entorn productiu, amb I'objectiu de reforcar i aplicar els
aprenentatges del curriculum, alhora que es coneixen els processos i les dinamiques propies del lloc de treball.
D’acord amb el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, per a poder iniciar el periode de formacié en empresa o

organisme equiparat, caldra haver superat una formacié en prevencid de riscos laborals.

Diplomes

Tot I'alumnat rebra un diploma que certifica I'especialitat, si ha assistit com a minim al 75% de la formacié tant
de la part teorica com la part de la formacié en empresa, i havent obtingut de cadascuna de les parts la superacio

corresponent.

Assisténcia a les accions formatives

L'alumnat té l'obligacié d'assistir i seguir amb aprofitament la formacio tant a la part de formacid teodrica com a
la part de formacié en empresa, i ha de justificar qualsevol abséncia que es pugui produir al llarg del curs.
L’alumnat que tingui més de tres faltes d’assisténcia sense justificar en un mes o aquell que no segueixi el curs

amb aprofitament, sera donat de baixa de la formacid.
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El termini per justificar el motiu de les abséncies sera com a maxim el segon dia d’abséncia a clase, tot i tenint
en compte que les faltes d’assisténcia encara que siguin justificades NO podran superar el 25% segons la
normativa, havent d’assistir minim el 75% per poder ser avaluat, tant en la formacié teorica com en la formacio
en empresa.
La justificacié de l'abséncia a l'accié formativa, cal presentar-la al centre de formacié i cal que es faci amb la
documentacié adequada.
Es consideraran causes justificades:
e Malaltia o accident. Cal que s’acrediti amb justificant medic amb el nom i cognoms del alumne i la data
de la assistencia.
e Matrimoni o naixement d'un/a fill/a. Cal que s’acrediti amb el llibre de familia, |a inscripcié al Registre
Civil o document similar.
e Per malaltia greu o defuncié del/de la conjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.
Cal que s’acrediti amb el certificat medic, certificat de defuncié i documentacio justificativa del parentiu.
e Trasllat de domicili habitual. Cal que s’acrediti amb el certificat de residéncia o declaracié jurada i
trasllat de la demanda d'ocupacié quan calgui
e Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. Cal que s’acrediti mitjancant
certificacié del compliment o per altres mitjans que ho demostrin;
e Realitzacié d'examens per a |'obtencid de titol academic, professional o laboral, oposicions, carnet de
conduir. Cal que s’acrediti mitjancant un certificat de la seva realitzacio.
e Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. Cal que s’acrediti
amb un certificat de I'empresa.
e Causes de forgca major que impossibilitin I'assisténcia (catastrofes, vagues de transport...). Cal que
s’acreditin amb una declaracié jurada del alumne.

e Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el SOC valorara la validesa

Tanmateix I'alumnat té I'obligacié de respectar les normes de convivencia del centre. Per tant, no es permet la
falta de puntualitat injustificada, el deteriorament intencionat dels equipaments i materials del centre, els actes
de desconsideracié u ofensa cap als companys/es, docents, personal del centre o del Consorci de la Formacio
Continua de Catalunya, aixi com qualsevol altra conducta que alteri la convivéncia, a consideracid del centre de

formacié o del propi Consorci. L’ incompliment d'aquestes obligacions sera causa d'expulsié del curs.
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2. Programa de I’accié formativa

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area profesional: Atencion social

* o 2 MINSTERIO
DE EMPLED
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FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
(SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el

RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)

COMPETENCIA GENERAL: Atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se desarrolle su actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el
equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

NIV. Cualificacion profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas
UC1016_2 | y a su entomo en el ambito institucional indicadas por el equipo
interdisciplinar.

$SC320_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas e 5129.003.0 Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y

PERSONAS DEPENDIENTES EN uc1017_2 dependientes en el ambito institucional sensonales
INSTITUCIONES
2 « Cuidador de personas dependientes en instituciones.
(RD 1368/07 de 19 de octubre de 2007) uc1018 2 Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a * Gerocultor.
- personas dependientes en el ambito institucional
Uc1019 2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a

personas dependientes en el ambito institucional

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional

Modulos certificado H.CP Unidades formativas
450 MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intvenciones en el i UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes. 30
ambito institucional
RIS UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones 70
90 MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentania 70 70
en instituciones
MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitana en
20 instituciones. o i
UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. 30
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y
150 comunicativa en instituciones. 130 UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones 50
UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones. 50
MP0029: Médulo de pra p rales no 80
450 Duracién horas totales certificado de profesionalidad 450 Di horas for i 370

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

CRITERIOS DE ACCESO Experiencia Profesional
. requerida
Acreditacion requerida Con sin
acreditacion acreditacion
. Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado comrespondiente u otros
titulos equivalentes.
. Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
o correspondiente u otros titulos equivalentes
MF1016, 1
2 . Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la L Ciatos
Comunidad
. Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion social de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
. Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado comrespondiente u otros
titulos equivalentes
. Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes = _
MF1017_2 . Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Jiafio Salios
Comunidad
Serén los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto queregula | «  Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion social de la
el certificado de profesionalidad de la familia profesional al que familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
acomparia este anexo «  Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado comrespondiente u otros
titulos equivalentes
. Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
= # correspondiente u otros titulos equivalentes »
MF1018_2 . Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la 1afo 3 aflos
Comunidad
. Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion social de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
. Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado comespondiente u otros
titulos equivalentes
. Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
0 3 correspondiente u otros titulos equivalentes
Mr1018.2 . Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Ll dhoE
Comunidad
. Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion social de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
z i Z
Espacio Formativo ilgpimgség sz‘lsp;m'r‘;':‘)"s‘ Certificado de profesionalidad que deroga
Aula polivalente 30 50
Aula-taller sociosanitana 60 90
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3. Informacié beques i ajust alumne/a

Informacio d'ajuts i beques 2025 per a persones en situacio d atur que NO rebin prestacions o
subsidis d"atur i que participin en accions de formacié per al’ocupacié promogudes pel Consorci
per a la Formacio Continua de Catalunya

Qui pot demanar un ajut o una beca?

Les persones en situacié d’atur que NO siguin perceptores de prestacions o subsidis d’atur i que participin en les
accions de formacid professional per a I'ocupacié subvencionades pel Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya que finalitzin, com a molt tard, el 31 d'octubre de 2025, sempre que no I'hagin sol-licitat amb

anterioritat, dels programes seglients:

e Programes de formacié professional per a I'ocupacio, d’especialitats de I'oferta de formacié no formal,
per a persones treballadores ocupades que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
(accions formatives identificades amb el codi PT o PS).

e Programes de formacié professional de I'ambit laboral associats al Cataleg nacional de qualificacions
professionals per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya (accions formatives identificades amb el codi PQ).

e Programes Conforcat A MIDA, d’accions de formacié no formal de qualificacid i requalificacié de la
poblacié activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el Cataleg nacional de qualificacions
professionals, en sectors estratégics, en el marc del Component 20: Pla estratégic d'impuls de la
formacié professional; el Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia (MRR), finangat per la Unid
Europea, i el NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Programes de
formacié professional per a |’ocupacid, d’especialitats de I'oferta de formacié no formal, per a persones
treballadores que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (accions formatives
identificades amb els codis MR)

e Conveni del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, a implementar al Centre de Formacié

Professional d’Automocié (accions formatives identificades amb el codi PM).
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Requisits per poder accedir als ajuts o beques

e Estar inscrit o inscrita al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacio, en el
moment de la incorporacio a les accions de formacié professional.

e No rebre prestacions o subsidis d’atur, subsidi per atur per a treballadors/ores eventuals inclosos/es
en el regim especial agrari de la Seguretat Social ni realitzar treballs per compte propi o d’altri.

e Assistenciaigual o superior al 75%. Consistira no assistir a més del 25% de les hores del curs.

e Estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries amb les administracions publiques i les
obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social d'acord amb el que estableix I'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e No rebre altres ajuts publics o privats pel mateix concepte.

Condicions de cada modalitat d'ajut o beca:

e Ajuts de transport public:
Desplagar-se en transport public urba o interurba des del seu domicili habitual al centre on s'executi
I'accié de formacié professional per a I'ocupacio.
e Ajuts de transport en vehicle propi:
o Desplagar-se en vehicle propi.
o El centre de formacié ha d'estar ubicat en un municipi diferent del domicili habitual de Ia
persona beneficiaria i entre els dos municipis hi hagi una distancia superior a 15 km.
o Quan no hi hagi mitja de transport public entre el domicili habitual de l'alumnat i el de
I'establiment formatiu, o aquest transport no tingui un horari regular que permeti

compatibilitzar-lo amb el de I'accié formativa.

Ajuts per manutencio:

L'accié de formacio professional ha de tenir un horari de mati i tarda.

e Ajuts per allotjament i manutencid:

o L'accié de formacio professional ha de tenir un horari de matii tarda.

o La xarxa de transports no permet que els desplagaments es puguin fer diariament abans i
després de les classes.

o Elcentre de formacié ha d'estar ubicat en un municipi diferent del de residéncia de la persona
sol-licitant, i entre els dos municipis hi ha d'haver una distancia superior a 100 Km.

o No ha d'haver-hi programada cap altre accié formativa d'aquesta especialitat a menys d'una

hora amb transport public des del municipi del domicili habitual.
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e Ajuts a la conciliacié:

o Per conciliar I'assisténcia a I'accio formativa amb la cura de fills/es menors de 12 anys o de
familiars dependents fins al segon grau.

o No rebre cap altre ajut pel mateix concepte ni altres beques o ajuts per la conciliacié per part
de qualsevol membre de la unitat familiar.

o Desde l'inici de I'actuacié no tenir rendes superiors al 75% de l'indicador de renda de suficiencia
de Catalunya (IRSC). Aquest requisit s'entendra complert sempre que la suma de les rendes de
tots els integrants de la unitat familiar, inclosa la persona sol-licitant, dividida pel nombre de
membres que la componen, no superi el 75% de I'IRSC. A aquests efectes, computara com a
renda l'import dels salaris socials, les rendes minimes d'insercié o les ajudes analogues
d'assistencia social concedides. (El 75% de I'IRSC mensual en la data de presentacié de la
sol-licitud)

o En el cas dels fills o filles menors de 12 anys conviure al mateix domicili, i en cas de separacio o
divorci, tenir la guarda i custodia de la persona menor.

o En el cas de sol-licitar l'ajut per familiar dependent, el familiar dependent ha de tenir una
resolucid de reconeixement del grau de dependéencia. Cal que en aquesta resolucio la persona
sol-licitant consti com a “cuidador o cuidadora”.

o En el cas de no tenir assignada cap persona cuidadora, cal que el familiar dependent convisqui
en el mateix domicili que la persona sol-licitant de I'ajut. Pagina 2 de 6 En cas que dues persones
de la mateixa unitat familiar sol-licitin aquest ajut per una mateixa accié de formacié
professional per a I'ocupacié o mateix periode, només té dret a percebre’l una d’elles. S’entén
per unitat familiar el grup de persones que conviuen i estan unides per matrimoni, parentesc
(de sang o adopcid) o una relacié similar a la del matrimoni (parella de fet).

e Beca per a persones amb discapacitat:

Tenir una discapacitat igual o superior al 33% acreditada mitjangant la certificacid corresponent.

Tipologies i quantia dels ajuts o beques

En aquesta convocatoria es poden sol-licitar les tipologies d'ajuts i beques segiients:

- Ajuts de transport public: 1,50 euros per dia assistit presencialment.

- Ajuts de transport en vehicle propi: 0,19 euros per quilometre i dia d'assisténcia presencialment.

- Ajuts de manutencié: 12 euros per dia assistit presencialment.

- Ajuts d'allotjament i manutencid: 80 euros per dia assistit presencialment; en aquest suposit, I'alumnat

tindra dret als bitllets de transport en classe economica dels desplagaments inicial i final.
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- Ajuts a la conciliacié: 15,36 euros per dia assistit presencialment o virtualment (75% de I'lRSC mensual en
la data de presentacio de la sol-licitud).

- Beques per a persones amb discapacitat: 9 euros per dia assistit presencialment.

Aquests imports son bruts, els ajuts i beques tindran la consideracid de rendiments del treball i, per tant,

estan subjectes a la corresponent tributacio i, aixi mateix, a retencio.

Incompatibilitats:

e Aquests ajuts i beques sén incompatibles amb altres ajuts o beques concedits per a la mateixa finalitat

procedents de qualsevol de les administracions o ens publics o privats.
e L'ajut detransport public ésincompatible amb I'ajut de transport vehicle propi i viceversa.

e L'ajut d'allotjament i manutencio és incompatible amb I'ajut de transport public o vehicle propi i amb

I'ajut de manutencié.

El termini de presentacio del formulari de sol-licitud

Amb la documentacié annexa inclosa, s’inicia el dia 15 de gener de 2025 a les 9.00 hores i finalitza el 31
d’octubre de 2025 a les 14.00 hores.

Documentacio necessaria

Documentacid obligatoria

- Certificat d"assisténcia emes per |'entitat formadora a la persona sol-licitant amb el detall de les sessions
assistides en les actuacions subvencionables.

(https://conforcat.gencat.cat/web/.content/documents/TREBALLADORS/BEQUES/Certificat dassitencia-

per-a-la-tramitacio-dajuts-io-beques.pdf.)

- Sol‘licitud de transferéncia bancaria degudament emplenada, d’acord amb el model del Dept. de la

Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda. (trans_banc_area_sepa.pdf (gencat.cat)

Documentacié opcional

Si es marca l'autoritzacio corresponent, des del Consorci farem les comprovacions d’ofici, en cas contrari,

caldra aportar la documentacio acreditativa.
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Documentacio que cal adjuntar en funcié del tipus d'ajut o de beca que es sol-licita:

Ajut d'allotjament i manutencio:

Copia del Contracte d'arrendament. Aquest contracte ha d'entrar en vigor, com a molt tard, 3 mesos abans
d'iniciar l'accié formativa o itinerari formatiu per la qual sol-licita I'ajut.

Copia de la factura d'hostalatge on s'especifiquin les dates de I'estada (aquesta pot ser de pensio, hotel,
alberg o hostal).

Resguard del transport inicial o final, en el cas que es sol-liciti també el pagament del cost dels bitllets de

transport public.

Ajut de conciliacio:

£l

Documentacio justificatiu del grau de parentiu o document acreditatiu de la tutoria legal sobre la persona
menor de 12 anys, si escau.

Senténcia i/o conveni regulador en el cas de separacid o divorci, si s'escau. La persona sol-licitant de I’ajut
ha de conviure amb la persona menor.

En cas de sol-licitar I'ajut de conciliacié per persona familiar dependent: Resolucié emesa per |'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials on es faci constar que el familiar és dependent i la persona sol-licitant
és la persona cuidadora no professional del familiar dependent. En cas que en la Resolucid, la persona
sol-licitant no consti com a cuidador o cuidadora del familiar dependent, cal que convisquin en el mateix
domicili.

Declaracié sobre els ingressos mensuals de tots els membres de la unitat familiar. Document formalitzat
que cal descarregar, emplenar i adjuntar amb la sol-licitud
(https://conforcat.gencat.cat/web/.content/documents/TREBALLADORS/BEQUES/Certificat dassitencia-
per-a-la-tramitacio-dajuts-io-beques.pdf) (obligatori)

Volant de convivencia per verificar el domicili habitual i I'edat de les persones que formen el nucli familiar
(obligatori en cas que no autoritzeu al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya a fer la consulta

per de mitjans electronics).

Beca per a persones amb discapacitat:

Certificat acreditatiu de la condicid i del grau de discapacitat (obligatori en cas que no autoritzeu al

Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya a fer la consulta per mitjans electronics).
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Informacié important

Consulteu tota la informacio, les condicions i la documentacié que cal adjuntar al portal Tramits gencat

Per al calcul de I’Ajut i/o Beca, és necessari que I'entitat de formacio informi de I'assisténcia de la persona
participant a través del certificat d"assisténcia per a la tramitacié de I'ajut i/o beca.

La percepcio dels ajuts i beques és incompatible amb la realitzacid de treballs per compte propi o d'altri.
L'import de I'ajut o beca es calculara per dies assistits.

Els ajuts i beques tindran la consideracié de rendiments del treball i, per tant, estan subjectes a la
corresponent tributacid i, aixi mateix, a retencid.

La manca de presentacio de qualsevol dels documents que preveu la base 12 de I'Ordre EMT/180/2024, de
25 de juliol o la manca d'esmena dels requisits esmenables en el termini de 10 dies habils i amb el

requeriment previ comporta el desistiment de la sol-licitud.

El formulari de sol-licitud inclou una série de camps a emplenar, facilitats per I'entitat formadora:

- Expedient

- Numero d’accié formativa

- Ndmero de grup

- Dades del centre de formacié: nom del centre o entitat on es realitza I'accié formativa i poblacid.

- Autoritzacions de consulta dels requisits per mitjans electronics. En cas de no autoritzar, és obligatori

aportar la documentacié acreditativa.
- Linia: seleccionar I'ajut o beca sol-licitat

- Titol activitat: copiar el nom de I'ajut o beca que es visualitza en el camp “Accid”.

Sol-licitar Ajut o Beca

Les sol-licituds d’ajuts i beques es poden realitzar per internet o presencialment:

- Perinternet a través del portal Tramits Gencat. Enllag directe a Tramits Gencat: Ajuts i beques 2025

- Presencialment: Si es necessita informacio o ajuda per fer el tramit, es pot demanar cita a les oficines
d’atencié ciutadana.

Recomanem demanar cita perquée no s’hagi d'esperar

Per presentar la documentacié us podeu adrecar directament a les oficines d'assisteéncia en matéria de

registre o a qualsevol dels punts de digitalitzacio i registre de la Generalitat.
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On es pot fer el tramit?

Oficina d'Atencid Ciutadana a les Terres de I'Ebre
Oficina d'Atencid Ciutadana a la Cerdanya

Oficina d'Atencid Ciutadana a la Catalunya Central
Oficina d'Atencid Ciutadana a Tarragona

Oficina d'Atencié Ciutadana a Lleida

Oficina d'Atencié Ciutadana a Girona

Oficina d'Atencid Ciutadana a Barcelona

Oficina d’Atencid Ciutadana del Districte Administratiu

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2024, per la qual s’obre la convocatoria anticipada per a I'any 2025 d’ajuts i

beques a les persones treballadores desocupades que participen en accions de formacid professional per a

I"ocupacié promogudes pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (ref. BDNS 802891). ORDRE

EMT/180/2024, de 25 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores del régim d'ajuts i beques a les

persones treballadores desocupades que participen en accions de formacié professional i els ajuts per a

empreses i/o entitats que acullen alumnat per a la realitzacié de practiques professionals no laborals, dels

programes de formacié professional per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la

Formacié Continua de Catalunya (CONFORCAT-BEQUES). (gencat.cat)
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4. Normativa del centre

RESPECTAR L’HORARI D’ENTRADA A CLASSE

No es permetra I'entrada a I'aula fora dels horaris establerts, si no ha

estat informat i autoritzat préviament per la técnica del curs .

ABSENCIES A LES CLASSES

En cas de no poder assistir a classe s’"haura de comunicar al centre amb
la maxima antelacié possible. Totes les faltes d’assisténcia (totals o

parcials) s’hauran de justificar amb un comprovant acreditatiu valid.

%ﬁ NO ESTA PERMES ENTRAR BEGUDES NI MENJAR A L’AULA

NO ES PERMET UTILITZAR TELEFONS MOBILS A L’AULA

PROVES D’AVALUACIO

No es realitzara proves d’avaluacié fora de les dates establertes. En cas,
de no poder assistir a les proves d’avaluacio caldra presentar justificant

acreditatiu i, el centre, valorara la possibilitat de realitzar-lo en un altra

data.

MOBILIARI E INSTAL-LACIONS

RESPECTAR EL MOBILIARI, EQUIPAMENTS | MATERIAL DIDACTIC TANT DE LES AULES

COM DEL CENTRE DE FORMACIO
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5. Instruccions en cas d’emergeéncia

1. Cada grup d’alumnes haura d’actuar sempre d’acord amb les indicacions del seu professor i en cap cas
haura de seguir iniciatives propies.

2. Els alumnes als quals s’hagi encomanat pel seu professor funcions concretes, es responsabilitzaran de
complir-les i de col - laborar amb el Professor a mantenir I'ordre del grup.

3. Elsalumnes no recolliran els seus objectes personals, amb la finalitat d’evitar obstacles i demores.

4. Elsalumnes que en sonar el senyal d’alarma es trobin als lavabos o en altres locals annexos, a la mateixa
planta de la seva aula, s’hauran d’incorporar amb tota rapidesa al seu grup. En cas que es trobi I'alumne
en planta diferent de la de la seva aula, s’incorporara al grup més proxim que es trobi en moviment de
sortida.

5. Totsels moviments s’han de fer de pressa, pero sense correr, sense atropellar, niempeényer els altres.
6. Capalumne haura de detenir-se al costat de les portes de sortida.

7. Els alumnes hauran de realitzar aquest exercici en silenci i amb sentit de I'ordre i ajuda mutua, per
evitar atropellaments i lesions, ajudant els que tinguin dificultats o sofreixin
caigudes.

8. Els alumnes hauran de realitzar aquesta practica d’evacuacié respectant el
mobiliari i equipament escolar i utilitzant les portes amb el sentit de gir per al
qual estan previstes.

emergéencies

112

9. En el cas que en les vies d’evacuacio existeixi algun obstacle que durant
I’exercici dificulti la sortida, sera apartat pels alumnes, si fos possible, de manera que no provoqui
caigudes de les persones o deteriorament de I'objecte.

10. En cap cas I'alumne haura de tornar enrere amb el pretext de buscar germans menors, amics o
objectes personals, etc.

11. Entot cas els grups romandran sempre units sense disgregar ni avancar a altres, fins i tot quan es trobin
en els llocs exteriors de concentracié préviament establerts, amb objecte de facilitar al professor el
control dels alumnes.

RECORDI:

— Sies detecta una emergencia, avisi al Cap d’Emergencies.
— Sino es pot resoldre amb rapidesa, el Cap d’Emergéncies ordenara donar la senyal d’alarma per
procedir al desallotjament del centre.

— Encasd’emergéncia, truqui al 112.
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6. Informacié d’interés addicional

e Per fer comunicacions o consultes utilitzeu preferiblement el correu electronic.
e Desaels nostres nimeros de contacte per la vostra facilitat.

e Peraqualsevol consulta o incidencia contacteu directament amb la técnica del curs.

Responsables del curs:
Director del centre: Miguel Angel Led Lépez
Teécnica responsable de Sc2: Beatriz Carrillo Sanchez

Correu electronic contacte directe: Beatriz.Carrillo@sc2.cat

Técnica responsable de CMAP:

Blanca Led Cortadellas : coordinacio@cmap.cat

Aida Trenas Arjona: aida.trenas@cmap.cat

Responsable departament de Practiques: Enrique Garcia Vera
Responsables departaments, admissions:
Lizbeth Policarpo / Nisrine M.G /Alejandra Barrientos:

Correu electronic contacte: Gestidé@sc2.cat/ Adminstracié@sc2.cat/ Info@sc2.cat

Telefon de contacte centraleta : 93.417.00.13
WhatsApp de contacte amb el centre: 662531130
Enllagos d’interes :

Web Sc2 Formacié: http://www.sc2.cat/

Facebook Sc2 Formacio: https://www.facebook.com/people/SC2-FORMACI%C3%93/100063786540252/

Instagram Sc2 Formacié: https://www.instagram.com/sc2formacio/

Cursos SOC: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-

especialitats/cercador-integrat
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FORMACIO CONTINUA

ABANS DE LA FORMACIO

REBRE INFORMACIO SOBRE:

Formaci6 100% subvencionada, sense cap
cost (les taxes d’examen, en cas de cer-
tificacions oficials d’altres organismes o
de fabricants informatics, no sén sub-
vencionables).

Ajuts o beques existents, requisits per ser-
ne beneficiari i sol-licitud.

Requisits d’accés i procés de seleccio,
desenvolupat sota criteris d’igualtat i ob-
jectivitat.

Programa de I’especialitat formativa, ca-
lendari, durada, metodologia d'avaluacio
i perfil de la persona formadora.

Diplomalcertificat que es pot obtenir al
finalitzar la formaci6 (d'assistencia o
d'aprofitament).

El tractament i compliment de les obliga-
cions en materia de proteccié de dades.

Obtenir el certificat que acrediti la supera-
cié de les proves de competéncies clau, en
el cas d’accions de certificat professional.

UN COP ACABADA LA FORMACIO

Disposar del certificat d’aprofitament o

DURANT LA FORMACIO

REBRE:

Informaci6 sobre I'organisme que subven-
ciona el curs i les caracteristiques de la
convocatoria, aixi com de les possibles
actuacions de seguiment que aquest pugui
realitzar in situ 0 amb posterioritat.

El programa formatiu del curs, on es deta-
llin les dates d'inici i final, el contingut i el
calendari de les sessions.

Qualsevol canvi en el calendari de les sessi-
ons programades amb suficient antelacio.

Els mitjans i materials didactics suficients
per al correcte desenvolupament de I'es-
pecialitat.

El procés d'avaluacié i la seva programa-
cio, sota criteris d’igualtat i objectivitat.
Rebre informacié sobre lidioma vehicular en
les formacions, que prioritariament sera cata-
la. Pel que fa a I'assistencia tutorial, el centre
ha d'estar en condicions d’atendre a les per-
sones participants quan s'expressin en qual-
sevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Disposar de la informacio dels itineraris
formatius existents.
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ABANS DE LA FORMACIO

Facilitar la documentacio que acre-
diti el compliment dels requisits

necessaris per accedir a la forma-

cio i facilitar al centre de formacio
els documents seguents:

Document d'inscripcio emple-
nat i signat ( ) abans de
I'inici de la formacid. Identifica-
ci6 personal (DNI o NIE).

Documentacié acreditativa de la
situacio laboral, com per exem-
ple, la capcalera de la ndmina,
la vida laboral, el rebut d’auto-
noms o el document de deman-

dant d’ocupacio no ocupat.

Qualsevol altra documentacio
que acrediti el compliment
dels requisits d’accés a la for-
macio a realitzar i superar les
proves d’accés, si s’escau.
En cas de realitzar una forma-
ci6 per a I'obtencié d'un certifi-
cat professional i no complir els

requisits d'accés, caldra realitzar
i superar les proves de compe-
téncies clau.

C. Bac de Roda, 52, planta 10, 08019 Barcelona

VINCULAT
AL CERTIFICAT
PROFESSIONAL

DURANT LA FORMACIO

Assistir a les sessions respectant els horaris i signar
diariament el control d’assisténcia.

En les sessions d'aula virtual, i amb I'objectiu de
garantir el control i seguiment de I'activitat formati-
va, aixi com la qualitat pedagogica de les sessions,
autoritzar la mera visualitzacio de la imatge de la
persona participant durant les sessions formatives
a través de la camera activada.

En les modalitats presencial o aula virtual assistir, com
aminim, al 75% de les hores del curs per tal de poder
ser avaluat. Per a teleformacio els controls d’assistén-
cia se substitueixen pels controls d’aprenentatge.
Informar al centre en cas d’abandonament de |a for-
macio, aixi com els motius.

Compliramb les normes de conducta del centre de
formacio.

Col-laborar en les possibles actuacions de seguiment
i control del Consorci (completar el qliestionari enviat
a través de correu electronic).

Denunciar situacions de discriminacio:

UN COP ACABADA LA FORMACIO

Emplenar el qiiestionari de satisfaccio.

conforcat.gencat.cat


https://conforcat.gencat.cat/ca/consorci/plans-i-protocols/

CALENDARI DE L'ACCIO FORMATIVA
HORARI TARDA - 15:00h. a 21:00h.

MF1017 (85h. Totals) /

MF1018 (85h. Totals) /(63h.)

MF1016 (122h. Totals) /(92h.) T + (30h.)P (63h.) T + (22h.)P ) MF1019 (158h.Totals) /(119h.) T + (39h.)P Suport
H A R Y A \ R . . . T+ (22h.)P Intervenci6 en ] . h ) N C . . .
, Suport en l'organitzacié d'intervencions en I'ambit § Intervenci6 en I'atencié Iatencié . itari psicosocial, atencié relacional i comunicativa en Formaci6é complementaria (30h.) (113h.) Formacié a empresa PREVISIO
FORMACIO institucional higienicoalimentariaen SIENCIO SOClosanitaria en institucions
L institucions
institucions
(37h.) 28+9 (85h.) 64+21 (36h.) 27+9 (61h.) 46+15 (61h.) 46+15
UF0127 UF0128 85h.) 63+22 (85h.) 63+22 UF0129 UF0130 UF0131 3H. i1sh.
/_kpoyo . Apoyo organiz.actividades Higienico alimentari Intervencion sociosanitaria. Animacion social Mam.em.m'.emo Técnicas comunicacion Formacié complementaria Formacié a empresa PREVISIO
recepcion/acogida activ.diarias

Marcel Munne
Estefania Carrillo
Lourdes Rueda
Cristina Rodriguez
Deborah Blasco

4| Dilluns Presencial Inici Curs MF1016

5| Dimarts Presencial

6| Dimecres Virtual

7| Dijous Virtual

8| Divendres Presencial - Examen UF0127 (15 a 19h.) + inici UF0128 (19 a 21h.)

11| Dilluns | Virtual

12| Dimarts | Virtual
© 13| Dimecres | Virtual
§ 14{ Dijous | Presencial
© 15| Divendres | Virtual
< 18| Dilluns | Virtual
2 19 Dimarts | Virtual

20| Dimecres | Virtual

21| Dijous | Presencial - Examen UF0128 + Examen MF practico MF1016

22| Divendres | Presencial - Examen MF practico MF1016

26| Dimarts Presencial Examen teorico MP1016 (15 a 117h.) +inici MF1017 (17 a 21h.)
27| Dimecres Virtual
28| Dijous Virtual
29| Divendres Presencial clase practica
1| Dilluns Virtual
2| Dimarts Presencial clase practica
3| Dimecres Virtual
4{ Dijous Virtual
5| Divendres Virtual
g Dilluns " [Presencial examen MP1017 Tebrico
9| Dimarts [ (5h) | "{1h) | Presencial examen MP1017 Practico (15 a 20h.) + INICI MF1018 (20 a 21h.)
10| Dimecres Virtual
11{ Dijous Virtual
& 12| Divendres Virtual
= 15[ Dilluns Presencial clase practica
= 16[ Dimarts Virtual [
S 17[Dimecres r |Virtual |
- 18| Dijous I [Presencial clase practica
19 Divendres r |Virtual [

22| Dilluns Virtual
| 23Dimarts | A T T T .,
[ 24Dimecres | \

25| Dijous

26| Divendres

Presencial examen Practico MF1018
Presencial examen teorico MP1018 (15 a 17h.)

29| Dilluns Presencial Inici MP1019
30| Dimarts [ virtual
1| Dimecres Virtual

2| Dijous Virtual

3| Divendres Presencial examen UF0129 (15 a 18h.) +inicio UF130 (18 a 21h.)
6| Dilluns Virtual
7
8
9

Dimarts [ Virtual

Dimecres ‘ Presencial practica
Dijous ‘ Virtual

10| Divendres
13| Dilluns
14| Dimarts
15| Dimecres
16| Dijous

17| Divendres
20| Dilluns
21| Dimarts
22| Dimecres
23| Dijous Presencial examen UF0131 + examen practico MP1019

24| Divendres Presencial examen teorico MP1019 (15 a 20h.)

27| Dilluns FCO PRL Virtual (Angel Bustos)

28| Dimarts FCO PRL Virtual (Angel Bustos)

29| Dimecres FCO PRL Virtual (Angel Bustos)

30| Dijous FCO PRL Virtual (Angel Bustos)

31| Divendres FCO PRL Presencial Examen (Angel Bustos)

‘ Virtual

‘ Presencial préactica

‘ Virtual

Presencial examen UF0130 (15 a 16h.)+ inici UF0131 (16 a 21h.)
Virtual

Virtual
Presencial practica
Virtual

Virtual

VACANCES

AGOST 2026

Dimecres

Dijous
Divendres
Dilluns
Dimarts
Dimecres
10| Dijous

wloo|NIslwln

14| Dilluns
15| Dimarts
Dimecres
17| Dijous

18| Divendres
21| Dilluns
22| Dimarts
23| Dimecres

SETEMBRE 2026
&

25| Divendres | | |
28| Dilluns
29| Dimarts
30| Dimecres
Dijous
Divendres

1

2|

5| Dilluns
6| Dimarts
7|
8|
9

Dimecres

Dijous
Divendres

OCTUBRE 2025

o,
w

Dimarts
Dimecres

=
B

.
«

Dijous




