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Benvinguts i Benvingudes a la familia Cmap/Sc2!

Ens alegra donar-te la benvinguda a aquesta nova etapa del teu desenvolupament professional!

En formar part de la nostra “Formacio Professional”, t'has unit a una comunitat compromesa
amb el creixement i Il'actualitzacié constant de coneixements i habilitats. Com a membre
d'aquesta familia, tindras accés a una amplia varietat de capacitacions, incloent-hi cursos de
perfeccionament i millora de curriculum. Com a alumne/a tindras prioritat per accedir a aquests
cursos que t'ajudaran a impulsar la teva trajectoria. Estarem al teu costat per acompanyar-te en
aquest procés de creixement i desenvolupament.

Benvingut/da a aquesta experiéncia d'aprenentatge i oportunitats! Junts farem realitat els teus
objectius professionals.

Si tens algun dubte o necessites més informacio, no dubtis a contactar amb el nostre equip.
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HOLA!

Es un plaer donar-te la benvinguda a les formacions subvencionades pel Consorci per ala Formacio
Continua de Catalunya. Ens satisfa que hagis decidit participar en aguesta iniciativa, dissenyada per
impulsar el teu creixement professional i contribuir al desenvolupament de les competéncies neces-
saries en el mercat laboral actual.

El Consorci treballa constantment per impulsar iniciatives que responguin a les necessitats formatives
de les persones treballadores ocupades. A través de la nostra pagina web , pots ac-
cedir a una amplia gamma de FORMACIONS que, no només milloraran les teves habilitats, sind que també
et prepararan per afrontar els reptes del futur. Pots consultar tota la nostra oferta al

La formacio6 continua que oferim té com a objectiu satisfer els requisits de productivitat i competi-
tivitat de les empreses, aixi com les necessitats d’adaptacio als canvis del sistema productiu i les
possibilitats de promocié professional i desenvolupament de les persones.

Els programes formatius son fruit de la col-laboracié amb els diversos sectors i amb les entitats més
representatives de Catalunya, garantint aixi que el contingut sigui rellevant, actualitzat i d’alta qualitat.

Per aquest motiu, subvencionem tant formacions adregades a I'obtencié de certificats professionals (que
serveixen com a passarel-la als cicles formatius), com formacions propies, que permeten I'ad-
quisicio de competencies transversals o especifiques dels diferents sectors productius.

A més, creiem fermament que el rol de TORIENTACIO és clau, perqué acompanya i ofereix recursos a
les persones treballadores ocupades al llarg de la seva trajectoria laboral i dels canvis que s’hi poden
produir. Per aixo, posem a la teva disposicio el , a través del qual una entitat
experta et pot ajudar a coneixer les competéencies professionals de les ocupacions del sector pro-
ductiu del teu interés i a construir un pla d’accio per al teu desenvolupament i millora professional.

A continuacid, trobaras un MANUAL DE BENVINGUDA per ampliar la informacio referent a I'accié for-mativa
gue ara inicies.

Aixi doncs, t'animem a aprofitar al maxim aquesta oportunitat de disposar d’'una formacié de qua-
litat totalment subvencionada, a participar activament i a compartir les teves experiéncies amb els
companys i companyes.

Gracies per confiar en la Generalitat de Catalunya i les seves entitats col-laboradores. Estem aqui
per ajudar-te en el teu cami cap a I'éxit. Perqué
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MANUAL DE BENVINGUDA

Benvingut / benvinguda al programa de formacié professional per a 'ocupacié que promou i subven-
ciona el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya. Aquest manual té com a objectiu proporcio-
nar informacié essencial sobre el programa, els drets i els compromisos de les persones participants.

INFORMACIO GENERAL
El Consorci posa a disposicio de les persones treballadores ocupades formacié professional per a
I'ocupacio, donant aixi una resposta de qualitat a les necessitats formatives del mercat de treball,
actualitzant o ampliant coneixements i habilitats dels diferents sectors professionals.

Les accions que impulsem s6n totalment subvencionades i no impliquen cap cost per a les persones
participants. Excepcionalment, i en cas de certificacions oficials d’altres organismes o de fabricants
informatics, les possibles taxes d’examen no estaran incloses en la subvencié.

DOCUMENTACIO NECESSARIA
Per participar en el programa, és necessari facilitar a I'entitat de formacio la seglient documentacio:
Document de sol-licitud de participacié degudament emplenat i signat ( ).
Documentaci6 acreditativa de la situaci6 laboral, com per exemple, la capcalera de la nomina,
la vida laboral o el document de demandant d’ocupacié no ocupat.
Qualsevol altra documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits d’accés a la formacié a
realitzar i superar les proves d’acceés, si s’escau.

DRETS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
Les persones participants tenen dret a:
Rebre formacié 100% subvencionada.
Rebre informacié clara sobre:
e L’organisme que subvenciona la formacio i les caracteristiques de la convocatoria.
e Requisits d’accés i procés de seleccid, desenvolupat sota criteris d’igualtat i objectivitat.
e Programa formatiu, incloent calendari, metodologia, perfil de la persona formadora, pro-
cés i programacio de I'avaluacio.
e Certificacié obtinguda al finalitzar, ja sigui d’aprofitament o d’assisténcia.
< Informacié dels itineraris formatius existents.
e Larealitzacié del modul de practiques o la presentacio de I'exempcié d’aquest, si s'escau.
< El procediment per sol-licitar I'acreditacio parcial o total d'un certificat professional.
Disposar dels mitjans i materials didactics suficients per al correcte desenvolupament de l'especialitat.
Accedir a ajuts 0 beques si es compleixen els requisits.
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https://conforcat.gencat.cat/ca/inici/index.html

COMPROMISOS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
Durant la formacio, les persones participants s’han de comprometre a:
Respectar els horaris de les sessions i signar diariament el document de control d’assisténcia (
). En la modalitat teleformacié els controls d’assisténcia a la formacio es substitueixen pels
controls d’aprenentatge inclosos a la plataforma. En aula virtual sera la propia persona
formadora qui portara el control de I'assisténcia.
Assistir a un minim del 75% de les hores de formaci6 per poder ser avaluat.
Realitzar les proves d’avaluacio.
Informar al centre en cas d’abandonament de la formacid, aixi com els motius.
En les sessions programades en aula virtual:
< |dentificar-se correctament a la plataforma d’aula virtual (hom i cognoms o DNI).
» Disposar durant totes les sessions dels mitjans de camera web i microfon operatius.
< Amb 'objectiu de realitzar el seguiment de la participaci6 a les sessions per part de la
persona formadora i del propi Consorci, autoritzar a I'entitat de formacio el tractament
de les dades personals a l'aula virtual a través de la camera activada.

Col-laborar en les actuacions de seguiment que realitza el Consorci i donar resposta als ques-
tionaris de satisfaccio facilitats en aquestes actuacions.

Respectar les normes de conducta del centre de formacio.

AVALUACIO
L’avaluacié de I'aprenentatge s’ha de realitzar de forma continuada, seguint criteris que en garanteixin
la fiabilitat, I'objectivitat i el rigor técnic per part de les persones formadores, i assegurant els criteris
d’igualtat d’oportunitats i de no discriminacid. Aixi mateix, als certificats professionals I'avaluacio fi-
nal sera sempre presencial i seguira els criteris establerts en els reials decrets de referéncia. Si no se supera
I'avaluacio, I'entitat no pot certificar I'aprofitament de la formacié rebuda.

PROCEDIMENT DE SEGUIMENT
Per garantir el bon funcionament del programa, el Consorci realitzara actuacions de seguiment i control
tant en el transcurs de les accions formatives com a la finalitzacié d’aquestes. Les persones partici-
pants poden ser contactades per valorar la seva experiéncia formativa.

RECURSOS ADDICIONALS
Per a més informacié, consulteu els seglients També us podeu subscriure a la nostra

recursos al nostre web: en format digital.

| us convidem a seguir-nos a les XS:

@fpo_continua @empresaitreball

| empresaitreball Formacié Continua

C. Bac de Roda, 52, planta 10, 08019 Barcelona conforcat.gencat.cat
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1. Informacid al participant de I'accié formativa

Nova estructura del Sistema de Formacio Professional:

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, desenvolupa cinc graus de formacié professional (A, B, C, D i E) vinculats
als nivells 1, 2 i 3 del Cataleg nacional d'estandards de competéncia professional, que permeten una progressié
gradual dins del sistema formatiu i professional:

a) Grau A: Acreditacio parcial de competencia (nivells 1,2 o 3).

b) Grau B: Certificat de competencia (nivells 1,2 o 3).

¢) Grau C: Certificat professional (nivells 1, 2 0 3).

d) Grau D: Cicle formatiu de grau basic, grau mitja o grau superior (nivells 1, 2 o 3 respectivament).

e) Grau E: Curs d’especialitzacio, de grau mitja o grau superior (nivells 2 o 3 respectivament).
Transitoriament, es manté I'ordenacid dels certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials

decrets que els regulen i la seva oferta quedara integrada als graus C del Sistema de Formacié Professional.

Periode de formacié en empresa :

Els certificats professionals incorporen un periode de formacié en empresa (PFE) com a part del seu caracter dual.
Aquesta estada permet desenvolupar activitats en un entorn productiu, amb I'objectiu de reforcar i aplicar els
aprenentatges del curriculum, alhora que es coneixen els processos i les dinamiques propies del lloc de treball.

D’acord amb el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, per a poder iniciar el periode de formacié en empresa o

organisme equiparat, caldra haver superat una formacié en prevencid de riscos laborals.

Diplomes

Tot I'alumnat rebra un diploma que certifica I'especialitat, si ha assistit com a minim al 75% de la formacié tant
de la part teorica com la part de la formacié en empresa, i havent obtingut de cadascuna de les parts la superacio

corresponent.

Assisténcia a les accions formatives

L'alumnat té l'obligacié d'assistir i seguir amb aprofitament la formacio tant a la part de formacid teodrica com a
la part de formacié en empresa, i ha de justificar qualsevol abséncia que es pugui produir al llarg del curs.
L’alumnat que tingui més de tres faltes d’assisténcia sense justificar en un mes o aquell que no segueixi el curs

amb aprofitament, sera donat de baixa de la formacid.
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El termini per justificar el motiu de les abséncies sera com a maxim el segon dia d’abséncia a clase, tot i tenint
en compte que les faltes d’assisténcia encara que siguin justificades NO podran superar el 25% segons la
normativa, havent d’assistir minim el 75% per poder ser avaluat, tant en la formacié teorica com en la formacio
en empresa.
La justificacio de I'absencia a l'accié formativa, cal presentar-la al centre de formacié i cal que es faci amb la
documentacié adequada.
Es consideraran causes justificades:
e Malaltia o accident. Cal que s’acrediti amb justificant medic amb el nom i cognoms del alumne i la data
de la assistencia.
e Matrimoni o naixement d'un/a fill/a. Cal que s’acrediti amb el llibre de familia, |a inscripcié al Registre
Civil o document similar.
e Per malaltia greu o defuncié del/de la conjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.
Cal que s’acrediti amb el certificat medic, certificat de defuncié i documentacié justificativa del parentiu.
e Trasllat de domicili habitual. Cal que s’acrediti amb el certificat de residéncia o declaracié jurada i
trasllat de la demanda d'ocupacié quan calgui
e Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. Cal que s’acrediti mitjancant
certificacié del compliment o per altres mitjans que ho demostrin;
e Realitzacié d'examens per a |'obtencid de titol academic, professional o laboral, oposicions, carnet de
conduir. Cal que s’acrediti mitjancant un certificat de la seva realitzacio.
e Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. Cal que s’acrediti
amb un certificat de I'empresa.
e Causes de forgca major que impossibilitin I'assisténcia (catastrofes, vagues de transport...). Cal que
s’acreditin amb una declaracié jurada del alumne.

e Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el SOC valorara la validesa

Tanmateix I'alumnat té I'obligacié de respectar les normes de convivencia del centre. Per tant, no es permet la
falta de puntualitat injustificada, el deteriorament intencionat dels equipaments i materials del centre, els actes
de desconsideracié u ofensa cap als companys/es, docents, personal del centre o del Consorci de la Formacio
Continua de Catalunya, aixi com qualsevol altra conducta que alteri la convivéncia, a consideracio del centre de

formacié o del propi Consorci. L’ incompliment d'aquestes obligacions sera causa d'expulsié del curs.
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2. Programa de I'accié formativa

DADES GENERALS DE L' ESPECIALITAT
1. Familia Professional: Serveis Socioculturals i a la Comunitat
Area professional: Formacié i Educacié
2. Denominacié: Angles A2
3. Codi: SSCE02
4. Nivell de qualificacio:
Nivell A2 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengties (MCERL)
5. Objectiu general:

Capacitar l'alumnat per utilitzar l'idioma de manera senzilla perd adequada i eficag, essent capa¢c de comprendre,
expressar-se i interactuar, tant de forma oral com escrita, en situacions quotidianes que requereixin comprendre i
produir textos breus, en diversos registres i en llengua estandard, que tractin sobre aspectes basics concrets de temes
generals i que continguin expressions, estructures i lexic d'Us freqlient.

Aguest programa formatiu proporcionara a I'alumnat la formacié i I'aprenentatge en llengua anglesa necessaris perquée
pugui presentar-se a les proves d'acreditacio oficial del nivell A2 del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies

(MECR).

OBJECTIUS ESPECIFICS

Competéncies pragmatiques: funcional i discursiva

Comprensio oral

- Comprendre prou per satisfer necessitats basiques, identificant la intencid comunicativa, I'assumpte, els punts
principals i el registre, formal o informal, dins de I'estandard, de missatges breus, clars i senzills, contextualitzats i sobre
assumptes coneguts.

- Extreure la informacid essencial i els punts principals de missatges enregistrats o emesos per mitjans audiovisuals,
sobre assumptes quotidians contextualitzats, pronunciats amb claredat, en bones condicions acustiques i sempre que

hi hagi la possibilitat de tornar a escoltar algunes parts més dificils.
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Expressio oral

- Produir intervencions comprensibles, adequades i coherents per complir les funcions basiques de comunicacid i les
relacionades amb els seus interessos.

- Utilitzar un repertori lingtistic basic pero suficient per fer-se entendre, encara que amb un control encara limitat, amb
necessitat de pauses, reformulacions, gestos i suport grafic.

Comprensio escrita

- Captar la intencié comunicativa, el sentit global, els punts principals i els detalls rellevants, aixi com el registre, formal
o informal dins de l'estandard, de correspondéencia personal habitual i de textos senzills sobre temes quotidians,
recolzant-se en el context, el reconeixement de I'estructura i la disposicio grafica.

- Localitzar informacio especifica en llistats, anuncis, diaris, pagines web, etc., i entendre normes o instruccions sentzilles,
de seguretat, d'Us d'un aparell, etc.

Expressio escrita

- Escriure missatges i textos senzills, relatius a aspectes concrets coneguts, adequats a la situacié de comunicacié, en un
registre neutre i amb un control limitat dels recursos linglistics.

- Organitzar els textos i cohesionar-los amb recursos elementals, respectant raonablement les convencions del
llenguatge escrit.

Interaccid oral i escrita

- Realitzar intercanvis senzills, sense gaire esforc i de manera eficag, i participar activament en converses relacionades
amb situacions de comunicacié habituals, personals o professionals, utilitzant un llenguatge estandard i amb l'ajuda dels
interlocutors.

- Comprendre i escriure notes, missatges breus o cartes senzilles, aixi com missatges rutinaris de caracter social,
adequats a la situacié de comunicaci, utilitzant una organitzacio i cohesié elementals, un registre neutre i un control
limitat dels recursos linglistics, reconeixent i utilitzant els formats i les convencions d'aquests tipus d'escrits.
Competéncia sociocultural i sociolingiiistica

- Coneixer els aspectes socioculturals i les convencions socials més rellevants de la vida diaria, aixi com els referits al
propi ambit, amb la finalitat de reflectir-los en el comportament i la comunicacié.

- Reconeixer i utilitzar les formules de salutacid, de cortesia i de tractament més habituals.

- Utilitzar un registre formal i informal, basic perd acurat, en llengua estandard, i reconeixer algunes expressions
col-loquials d'us freqlient, aixi com referéncies culturals elementals relacionades amb la vida quotidiana.

- Comprendre els gestos, comportaments i valors diferents dels propis que subjauen en els aspectes socioculturals més
qguotidians i evidents.

Competeéncia lingiiistica

- Assolir un repertori suficient d'exponents lingliistics per a les funcions del nivell i utilitzar correctament les férmules i

estructures apreses.
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- Aconseguir un control limitat en la construccié del llenguatge, amb els possibles errors sistematics del nivell.
- Pronunciar de manera clara i comprensible, encara que sigui evident I'accent estranger.

- Escriure amb correccio ortografica el llenguatge comu treballat.

Competeéncia estratégica

- Apropiacio de la terminologia necessaria.

- Comprensié del paper de l'error.

- Utilitzacioé de tecniques d'estudi i altres eines de treball.

- Desenvolupament del propi estil d'aprenentatge.

- Desenvolupament de I'autonomia i control del propi procés d'aprenentatge.

- Utilitzacio de l'autoavaluacié i la coavaluacié com a element de millora del procés.

CONTINGUTS

A. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

A.1 Continguts lexicosemantics

1. Ampliacid del vocabulari relacionat amb:

- Identificacio personal: dades personals necessaries per identificar-se i desenvolupar-se en els ambits personal i public
en situacions quotidianes i en visites turistiques a paisos estrangers.

- Habitatge, llar i entorn: |'habitatge (tipus, serveis, habitacions, mobles, roba de la llar, instal-lacions i estris de la llar,
reparacions), ciutat / camp, zona on viu (el barri i la ciutat), regid, pais.

- Activitats de la vida diaria: a casa i a la feina, |la rutina diaria, professions, feina: caracteristiques, horarii activitat diaria,
qualificacioé professional, salari.

- Temps lliure i oci: aficions, interessos personals, activitats de temps lliure: activitats intel-lectuals i artistiques, esports,
festes, musica, instruments musicals.

- Viatges: transport public: aeroport, estacions de tren, autobus, metro, taxi. Bitllets, preus i horaris. Turisme: camp,
platja, muntanya. Vacances, tipus d'allotjament (lloguer, hotel, camping), documents, equipatge.

- Relacions humanes i socials: familia, amistats, vida social: cites, reunions, invitacions, contactes per correspondéncia.
- Educacio i formacio: estudis, assignatures, tipus de centres (escola, institut, universitat).

- Compres i activitats comercials: botigues, grans magatzems, mercats, roba (talles i colors), estris basics (casa, escola,
feina), preus, moneda, bancs, restaurants, bars, formes de pagament.

- Alimentacié: tipus de menjar i beguda, plats tipics, habits dietétics, menjar saludable/menjar porqueria, menus,
establiments de menjar i beguda.

- Béns i serveis: transports, hospitals, centres educatius, tallers mecanics, estacions de servei, policia, correus, teléfons,

oficines d'informacio turistica.
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- Llengua i comunicacid: la llengua que s'estudia i el seu lloc al mén, els idiomes, les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.

- Ciencia i tecnologia: telefonia, internet (accions, objectes i conceptes, comunicacid)

- Clima, condicions atmosferiques i medi ambient: estacions, temperatura, fenomens atmosferics.

2. Verbs amb particula d'us freqtient (turn on/off).

3. Falsos amics d'Us frequent (large, honest)

4. Ampliacio de la formacio de paraules mitjancant afixos.

A.2 Continguts gramaticals

1. Oracié

- Ordre dels elements: posicid final dels complements circumstancials.

- Oracions exclamatives. Interjeccions més habituals.

- Oracions de relatiu especificatives (I know a lot of people that / who speak English).

- Subordinacio: condicional: if + passat (If | were you); final: to + infinitiu.

- Subordinacié nominal amb verbs freqlients + that (sure, know, think, believe, hope); to + infinitive (want, would like).
Iniciacio a l'estil indirecte amb say, tell i ask.

- Subordinacid: causal (because); consecutiva (so); temporal (when)

2. Noms i adjectius

- El nombre del nom i la seva formacid. Plurals irregulars (feet, shelves). Noms que s'utilitzen només en plural (jeans,
police). Noms només incomptables (information).

- Repas i ampliacid del genitiu ‘s/s’ (my brother’s friends). Una altra manera d'expressar la possessio (a friend of mine).
- Contrast entre els adjectius —ing / -ed (interesting/interested).

- Adjectius: el comparatiu de superioritat: adj + er/ more + adj than; formes irregulars; el superlatiu the adj + est / the
most + adj i formes irregulars. El comparatiu d'igualtat (not) as...as.

- L'adjectiu modificat per I'adverbi (quite fast) i emfasitzacié (really cheap).

3. Determinants

- Interrogatius: what, which, whose (whose book is that?)

- Indefinits més freqlients: some, any

- Indefinits més freqiients: some, any, no much, many, (a) little, (a) few, more, enough

- Numerals cardinals fins a quatre digits i ordinals fins a dos digits. Partitius més comuns (a dozen, a quarter)

- Altres determinants: another, other.
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4. Pronoms
- Pronoms personals de complement: amb preposicid i posicié en |'oracid.
- Pronoms possessius: mine, yours, his hers, its, ours, theirs
- Pronoms interrogatius: what, who, which.
- Pronoms indefinits més freqlients: some, any, much, many, a little, a few, all.
- Altres pronoms indefinits compostos de some, any, no i every.
- Pronoms relatius: that, who
5. Verbs
- Verbs auxiliars: do, be i have. Caracteristiques i usos.
- Formes impersonals del verb be en passat i perfet.
- Present continu per expressar el futur. Una altra manera de referir-se al futur: present simple.
- Passat continu. Contrast entre el passat simple i el passat continu.
- Futur simple (I'll be there at eight o’clock). Altres usos de ’ll: oferiment/promesa.
- Altres verbs modals: should i would, have to, may/might, should, must.
- La veu passiva en el present i passat simples (These T-shirts are made in China).
6. Adverbis
- Expressid de la comparacié de superioritat amb els adverbis more + adv than.
- Formes sintetiques: faster, harder, i irregulars better, worse.
- Compostos de —where: somewhere, anywhere, nowhere, everywhere
- Forma, Us i posicid més freqlient dels adverbis i locucions adverbials per indicar: lloc i direccié; manera, temps,
quantitat i freqiéncia; afirmacid i negacid (also, too, | don’t like it either).
7. Enllagos
- Preposicions de lloc, direccié i temps freqlients i el seu Us.
- Altres preposicions: with, without, about, by.
- Conjuncions d'us molt freqiient.
A.3 Continguts ortografics
1. Ampliacid dels continguts ortografics del nivell Al:
o L'alfabet/els caracters
o Representacié grafica de fonemes i sons
o Usdels caracters en les seves diverses formes: majuscula, mintscula i cursiva
o Signes ortografics: accent, apostrof, dieresi, guionet
2. Ortografia de paraules estrangeres

3. Estructura sil-labica. Divisié de paraules al final de linia.
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A.4 Continguts fonétics i fonologics

1. Reconeixement i produccié dels fonemes vocalics i consonantics. Diftongs amb més dificultat.

2. Fonemes vocalics de més dificultat: /i:/ cheap, /I/ chip, /a/ hat, /A/ cup. El so /a/ about

3. Fonemes consonantics de més dificultat: /s/ al principi de paraula, /p/, /t/, /K/, /b/, /d/, /g/ al final de paraula, /n/ -
ing; /h/ hobby en

4. Pronunciacio de les terminacions —(e)s i —ed

B. COMPETENCIES SOCIOLINGUISTIQUES | SOCIOCULTURALS

Continguts sociolingliistics i socioculturals

En aquest nivell s'amplia el reconeixement i la comprensié de les diferéncies culturals, consolidant aixi una consciéncia
intercultural fonamentada en la consideracid de les similituds i diferéncies entre la cultura de la llengua d'estudi i la
propia. Amb aquesta finalitat, els continguts socioculturals s'aniran adquirint gradualment, integrats en el
desenvolupament de les activitats comunicatives.

En aquest nivell s'inclouen les arees seglients de la cultura i la societat de la llengua objecte d'estudi:

1. Vida quotidiana: Horaris i habits dels apats, gastronomia (plats tipics), horaris i costums relacionats amb la feina,
celebracions, cerimonies i festivitats més significatives.

2. Activitats d'oci: el mén del cinema, esports tipics, esdeveniments esportius, mitjans de comunicacid.

3. Relacions humanes i socials: Usos i costums de la vida familiar, relacions familiars, generacionals i professionals,
relacions entre els diferents grups socials. L'Administracio i altres institucions.

4. Condicions de vida i treball: Introduccié al mon laboral (recerca de feina, educacid), Seguretat Social, habits de salut i
higiene.

5. Valors, creences i actituds: Tradicions importants, caracteristiques basiques del sentit de I'humor, referents
artisticoculturals significatius.

6. Llenguatge corporal: Gestos i postures, proximitat i contacte visual.

7. Convencions socials: Convencions i tabus relatius al comportament, normes de cortesia.

8. Geografia basica: Clima i medi ambient. Paisos més importants on es parla la llengua i ciutats significatives. Incidencies

geografiques en la llengua: introduccié basica a les varietats de llengua.

C. COMPETENCIES PRAGMATIQUES

C.1 Continguts funcionals

1. Actes assertius: Funcions o actes de parla relacionats amb |'expressié del coneixement, I'opinid, la creenca i la
conjectura: afirmar, negar, anunciar, classificar, descriure, expressar acord i desacord, expressar desconeixement,
expressar una opinid, formular hipotesis, identificar-se, informar, presentar-se, recordar alguna cosa a algu, rectificar,

predir i confirmar la veracitat d'un fet.
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2. Actes compromissius: Funcions o actes de parla relacionats amb |'expressié d'oferiment, intencid, voluntat i decisio:
expressar la intencié o la voluntat de fer alguna cosa, convidar, oferir alguna cosa / ajuda, oferir-se a fer alguna cosa,
prometre.

3. Actes directius: Funcions o actes de parla que tenen com a finalitat que el destinatari faci o no faci alguna cosa, tant
si aix0 és alhora un acte verbal com una accidé d'una altra indole: aconsellar, advertir, donar instruccions o permis,
denegar, demanar: alguna cosa / ajuda / confirmacié / informacid / instruccions / opinié / permis / que algu faci alguna
cosa / permetre, prohibir, proposar i ordenar, sol-licitar.

4. Actes fatics i solidaris: Funcions o actes de parla que es duen a terme per establir o mantenir el contacte social i
expressar actituds respecte dels altres: acceptar / declinar una invitacio, agrair, atreure I'atencid, donar la benvinguda,
acomiadar-se, expressar aprovacio, felicitar, interessar-se per algu / alguna cosa, lamentar, demanar disculpes, refusar,
saludar, convidar, presentar-se.

5. Actes expressius: Funcions o actes de parla que expressen actituds i sentiments davant de determinades situacions:
expressar alegria / felicitat, estima / empatia, decepcio, desinterés, dubte / desconeixement, esperanca, preferéncia,
satisfaccid

C.2 Continguts discursius

COHERENCIA TEXTUAL: Adequacié del text al context comunicatiu.

1. Tipus i format de text.

2. Varietat de llengua.

3. Registre.

4. Tema: enfocament i contingut: Seleccid léxica. Seleccid d'estructures sintactiques. Seleccié de contingut rellevant.

5. Context espaciotemporal:

- Referéncia espacial: Us d'adverbis i expressions espacials.

- Referencia temporal: Us dels temps verbals, adverbis i expressions temporals.

COHESIO TEXTUAL: Organitzacié interna del text. Inici, desenvolupament i conclusié de la unitat textual.

1. Inici del discurs:

- Iniciadors.

- Introduccié al tema: Tematitzacid i focalitzacié (ordre de paraules, Us de particules, etcétera). Enumeracio.

2. Desenvolupament del discurs:

- Desenvolupament tematic: Manteniment del tema. Coreferencia, el-lipsi, repeticié, reformulacié i émfasi. Canvi
tematic (digressio i recuperacié del tema)

- Manteniment i seguiment del discurs oral: presa, manteniment i cessié del torn de paraula, suport, demostracio
d'enteniment, peticié d'aclariment.

3. Conclusid del discurs: resum i recapitulacio. Indicacié de tancament textual. Tancament textual.

4. 'entonacié com a recurs de cohesié del text oral. Us dels patrons d'entonacié.

5. La puntuacié com a recurs de cohesié del text escrit. Us dels patrons de puntuacio.
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3. Informacié beques i ajust alumne/a

Informacio d'ajuts i beques 2025 per a persones en situacio d’atur que NO rebin prestacions o
subsidis d"atur i que participin en accions de formacié per al’ocupacié promogudes pel Consorci
per a la Formacio Continua de Catalunya

Qui pot demanar un ajut o una beca?

Les persones en situacié d’atur que NO siguin perceptores de prestacions o subsidis d’atur i que participin en les
accions de formacid professional per a I'ocupacié subvencionades pel Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya que finalitzin, com a molt tard, el 31 d'octubre de 2025, sempre que no I'hagin sol-licitat amb

anterioritat, dels programes seglients:

e Programes de formacié professional per a I'ocupacid, d’especialitats de I'oferta de formacié no formal,
per a persones treballadores ocupades que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
(accions formatives identificades amb el codi PT o PS).

e Programes de formacié professional de I'ambit laboral associats al Cataleg nacional de qualificacions
professionals per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya (accions formatives identificades amb el codi PQ).

e Programes Conforcat A MIDA, d’accions de formacié no formal de qualificacid i requalificacié de la
poblacié activa, vinculades a qualificacions professionals incloses en el Cataleg nacional de qualificacions
professionals, en sectors estratégics, en el marc del Component 20: Pla estrategic d’'impuls de la
formacié professional; el Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia (MRR), finangat per la Unid
Europea, i el NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Programes de
formacié professional per a |’ocupacid, d’especialitats de I'oferta de formacié no formal, per a persones
treballadores que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (accions formatives
identificades amb els codis MR)

e Conveni del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, a implementar al Centre de Formacié

Professional d’Automocié (accions formatives identificades amb el codi PM).
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Requisits per poder accedir als ajuts o beques

e Estar inscrit o inscrita al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacio, en el
moment de la incorporacio a les accions de formacioé professional.

e No rebre prestacions o subsidis d’atur, subsidi per atur per a treballadors/ores eventuals inclosos/es
en el regim especial agrari de la Seguretat Social ni realitzar treballs per compte propi o d’altri.

e Assistenciaigual o superior al 75%. Consistira no assistir a més del 25% de les hores del curs.

e Estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries amb les administracions publiques i les
obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social d'acord amb el que estableix I'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e Norebre altres ajuts publics o privats pel mateix concepte.

Condicions de cada modalitat d'ajut o beca:

e Ajuts detransport public:
Desplagar-se en transport public urba o interurba des del seu domicili habitual al centre on s'executi
I'accié de formacid professional per a I'ocupacio.
e Ajuts de transport en vehicle propi:
o Desplagar-se en vehicle propi.
o El centre de formacié ha d'estar ubicat en un municipi diferent del domicili habitual de la
persona beneficiaria i entre els dos municipis hi hagi una distancia superior a 15 km.
o Quan no hi hagi mitja de transport public entre el domicili habitual de l'alumnat i el de
I'establiment formatiu, o aquest transport no tingui un horari regular que permeti

compatibilitzar-lo amb el de I'accié formativa.

Ajuts per manutencio:

L'accié de formacio professional ha de tenir un horari de mati i tarda.

e Ajuts per allotjament i manutencid:

o L'accié de formacio professional ha de tenir un horari de mati i tarda.

o La xarxa de transports no permet que els desplagaments es puguin fer diariament abans i
després de les classes.

o Elcentre de formacié ha d'estar ubicat en un municipi diferent del de residencia de la persona
sol-licitant, i entre els dos municipis hi ha d'haver una distancia superior a 100 Km.

o No ha d'haver-hi programada cap altre accié formativa d'aquesta especialitat a menys d'una

hora amb transport public des del municipi del domicili habitual.
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e Ajuts ala conciliacié:

o Per conciliar I'assisténcia a l'accio formativa amb la cura de fills/es menors de 12 anys o de
familiars dependents fins al segon grau.

o No rebre cap altre ajut pel mateix concepte ni altres beques o ajuts per la conciliacié per part
de qualsevol membre de la unitat familiar.

o Desde l'inici de I'actuacié no tenir rendes superiors al 75% de l'indicador de renda de suficiencia
de Catalunya (IRSC). Aquest requisit s'entendra complert sempre que la suma de les rendes de
tots els integrants de la unitat familiar, inclosa la persona sol-licitant, dividida pel nombre de
membres que la componen, no superi el 75% de I'IRSC. A aquests efectes, computara com a
renda l'import dels salaris socials, les rendes minimes d'insercié o les ajudes analogues
d'assistencia social concedides. (El 75% de I'IRSC mensual en la data de presentacié de la
sol-licitud)

o En el cas dels fills o filles menors de 12 anys conviure al mateix domicili, i en cas de separacié o
divorci, tenir la guarda i custodia de la persona menor.

o En el cas de sol-licitar I'ajut per familiar dependent, el familiar dependent ha de tenir una
resolucid de reconeixement del grau de dependéncia. Cal que en aquesta resolucié la persona
sol-licitant consti com a “cuidador o cuidadora”.

o En el cas de no tenir assignada cap persona cuidadora, cal que el familiar dependent convisqui
en el mateix domicili que la persona sol-licitant de I'ajut. Pagina 2 de 6 En cas que dues persones
de la mateixa unitat familiar sol-licitin aquest ajut per una mateixa accié de formacid
professional per a I'ocupacié o mateix periode, només té dret a percebre’l una d’elles. S’entén
per unitat familiar el grup de persones que conviuen i estan unides per matrimoni, parentesc
(de sang o adopcid) o una relacié similar a la del matrimoni (parella de fet).

e Beca per a persones amb discapacitat:

Tenir una discapacitat igual o superior al 33% acreditada mitjangant la certificacid corresponent.

Tipologies i quantia dels ajuts o beques

En aquesta convocatoria es poden sol-licitar les tipologies d'ajuts i beques segiients:

- Ajuts de transport public: 1,50 euros per dia assistit presencialment.

- Ajuts de transport en vehicle propi: 0,19 euros per quilometre i dia d'assisténcia presencialment.

- Ajuts de manutencié: 12 euros per dia assistit presencialment.

- Ajuts d'allotjament i manutencid: 80 euros per dia assistit presencialment; en aquest suposit, I'alumnat

tindra dret als bitllets de transport en classe econdmica dels desplagaments inicial i final.
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- Ajuts a la conciliacié: 15,36 euros per dia assistit presencialment o virtualment (75% de I'lRSC mensual en
la data de presentacio de la sol-licitud).

- Beques per a persones amb discapacitat: 9 euros per dia assistit presencialment.

Aquests imports son bruts, els ajuts i beques tindran la consideracié de rendiments del treball i, per tant,

estan subjectes a la corresponent tributacio i, aixi mateix, a retencio.

Incompatibilitats:

e Aquests ajuts i beques sén incompatibles amb altres ajuts o beques concedits per a la mateixa finalitat

procedents de qualsevol de les administracions o ens publics o privats.
e L'ajut detransport public ésincompatible amb I'ajut de transport vehicle propi i viceversa.

e L'ajut d'allotjament i manutencio és incompatible amb I'ajut de transport public o vehicle propi i amb

I'ajut de manutencié.

El termini de presentacio del formulari de sol-licitud

Amb la documentacié annexa inclosa, s’inicia el dia 15 de gener de 2025 a les 9.00 hores i finalitza el 31
d’octubre de 2025 a les 14.00 hores.

Documentacio necessaria

Documentacid obligatoria

- Certificat d"assisténcia emes per |'entitat formadora a la persona sol-licitant amb el detall de les sessions
assistides en les actuacions subvencionables.

(https://conforcat.gencat.cat/web/.content/documents/TREBALLADORS/BEQUES/Certificat dassitencia-

per-a-la-tramitacio-dajuts-io-beques.pdf.)

- Sol‘licitud de transferéncia bancaria degudament emplenada, d’acord amb el model del Dept. de la

Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda. (trans_banc_area_sepa.pdf (gencat.cat)

Documentacié opcional

Si es marca l'autoritzacio corresponent, des del Consorci farem les comprovacions d’ofici, en cas contrari,

caldra aportar la documentacié acreditativa.
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Documentacio que cal adjuntar en funcié del tipus d'ajut o de beca que es sol-licita:

Ajut d'allotjament i manutencio:

Copia del Contracte d'arrendament. Aquest contracte ha d'entrar en vigor, com a molt tard, 3 mesos abans
d'iniciar l'accié formativa o itinerari formatiu per la qual sol-licita I'ajut.

Copia de la factura d'hostalatge on s'especifiquin les dates de I'estada (aquesta pot ser de pensio, hotel,
alberg o hostal).

Resguard del transport inicial o final, en el cas que es sol-liciti també el pagament del cost dels bitllets de

transport public.

Ajut de conciliacio:

£l

Documentacio justificatiu del grau de parentiu o document acreditatiu de la tutoria legal sobre la persona
menor de 12 anys, si escau.

Senténcia i/o conveni regulador en el cas de separacid o divorci, si s'escau. La persona sol-licitant de I’ajut
ha de conviure amb la persona menor.

En cas de sol-licitar I'ajut de conciliacié per persona familiar dependent: Resolucié emesa per I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials on es faci constar que el familiar és dependent i la persona sol-licitant
és la persona cuidadora no professional del familiar dependent. En cas que en la Resolucid, la persona
sol-licitant no consti com a cuidador o cuidadora del familiar dependent, cal que convisquin en el mateix
domicili.

Declaracié sobre els ingressos mensuals de tots els membres de la unitat familiar. Document formalitzat
que cal descarregar, emplenar i adjuntar amb la sol-licitud
(https://conforcat.gencat.cat/web/.content/documents/TREBALLADORS/BEQUES/Certificat dassitencia-
per-a-la-tramitacio-dajuts-io-beques.pdf) (obligatori)

Volant de convivencia per verificar el domicili habitual i I'edat de les persones que formen el nucli familiar
(obligatori en cas que no autoritzeu al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya a fer la consulta

per de mitjans electronics).

Beca per a persones amb discapacitat:

Certificat acreditatiu de la condicid i del grau de discapacitat (obligatori en cas que no autoritzeu al

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya a fer la consulta per mitjans electronics).
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Informacié important

Consulteu tota la informacio, les condicions i la documentacié que cal adjuntar al portal Tramits gencat

Per al calcul de I’Ajut i/o Beca, és necessari que I'entitat de formacio informi de I'assisténcia de la persona
participant a través del certificat d"assisténcia per a la tramitacié de I'ajut i/o beca.

La percepcio dels ajuts i beques és incompatible amb la realitzacid de treballs per compte propi o d'altri.
L'import de I'ajut o beca es calculara per dies assistits.

Els ajuts i beques tindran la consideracié de rendiments del treball i, per tant, estan subjectes a la
corresponent tributacid i, aixi mateix, a retencid.

La manca de presentacio de qualsevol dels documents que preveu la base 12 de I'Ordre EMT/180/2024, de
25 de juliol o la manca d'esmena dels requisits esmenables en el termini de 10 dies habils i amb el

requeriment previ comporta el desistiment de la sol-licitud.

El formulari de sol-licitud inclou una série de camps a emplenar, facilitats per I’entitat formadora:

- Expedient

- Numero d’accié formativa

- Ndmero de grup

- Dades del centre de formacié: nom del centre o entitat on es realitza I'accié formativa i poblacid.

- Autoritzacions de consulta dels requisits per mitjans electronics. En cas de no autoritzar, és obligatori

aportar la documentacié acreditativa.
- Linia: seleccionar I'ajut o beca sol-licitat

- Titol activitat: copiar el nom de I'ajut o beca que es visualitza en el camp “Accid”.

Sol-licitar Ajut o Beca

Les sol-licituds d’ajuts i beques es poden realitzar per internet o presencialment:

- Perinternet a través del portal Tramits Gencat. Enllag directe a Tramits Gencat: Ajuts i beques 2025

- Presencialment: Si es necessita informacio o ajuda per fer el tramit, es pot demanar cita a les oficines
d’atencié ciutadana.

Recomanem demanar cita perquée no s’hagi d'esperar

Per presentar la documentacié us podeu adrecar directament a les oficines d'assisteéncia en matéria de

registre o a qualsevol dels punts de digitalitzacio i registre de la Generalitat.
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On es pot fer el tramit?

Oficina d'Atencid Ciutadana a les Terres de I'Ebre
Oficina d'Atencio Ciutadana a la Cerdanya

Oficina d'Atencié Ciutadana a la Catalunya Central
Oficina d'Atencio Ciutadana a Tarragona

Oficina d'Atenci6 Ciutadana a Lleida

Oficina d'Atenci6 Ciutadana a Girona

Oficina d'Atenci6 Ciutadana a Barcelona

Oficina d’Atencidé Ciutadana del Districte Administratiu

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2024, per la qual s’obre la convocatoria anticipada per a I'any 2025 d’ajuts i

beques a les persones treballadores desocupades que participen en accions de formacid professional per a

I'ocupacié promogudes pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (ref. BDNS 802891). ORDRE

EMT/180/2024, de 25 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores del réegim d'ajuts i beques a les

persones treballadores desocupades que participen en accions de formacié professional i els ajuts per a

empreses i/o entitats que acullen alumnat per a la realitzacié de practiques professionals no laborals, dels

programes de formacié professional per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la

Formacié Continua de Catalunya (CONFORCAT-BEQUES). (gencat.cat)
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4. Normativa del centre

RESPECTAR L’HORARI D’ENTRADA A CLASSE

No es permetra I'entrada a I'aula fora dels horaris establerts, si no ha

estat informat i autoritzat préviament per la técnica del curs .

ABSENCIES A LES CLASSES

En cas de no poder assistir a classe s’"haura de comunicar al centre amb
la maxima antelacié possible. Totes les faltes d’assisténcia (totals o

parcials) s’hauran de justificar amb un comprovant acreditatiu valid.

%ﬁ NO ESTA PERMES ENTRAR BEGUDES NI MENJAR A L’AULA

NO ES PERMET UTILITZAR TELEFONS MOBILS A L’AULA

PROVES D’AVALUACIO

No es realitzara proves d’avaluacié fora de les dates establertes. En cas,
de no poder assistir a les proves d’avaluacio caldra presentar justificant

acreditatiu i, el centre, valorara la possibilitat de realitzar-lo en un altra

data.

MOBILIARI E INSTAL-LACIONS

RESPECTAR EL MOBILIARI, EQUIPAMENTS | MATERIAL DIDACTIC TANT DE LES AULES

COM DEL CENTRE DE FORMACIO
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5. Instruccions en cas d’emergeéncia

1. Cada grup d’alumnes haura d’actuar sempre d’acord amb les indicacions del seu professor i en cap cas
haura de seguir iniciatives propies.

2. Els alumnes als quals s’hagi encomanat pel seu professor funcions concretes, es responsabilitzaran de
complir-les i de col - laborar amb el Professor a mantenir I'ordre del grup.

3. Elsalumnes no recolliran els seus objectes personals, amb la finalitat d’evitar obstacles i demores.

4. Elsalumnes que en sonar el senyal d’alarma es trobin als lavabos o en altres locals annexos, a la mateixa
planta de la seva aula, s’hauran d’incorporar amb tota rapidesa al seu grup. En cas que es trobi l’'alumne
en planta diferent de la de la seva aula, s’incorporara al grup més proxim que es trobi en moviment de
sortida.

5. Totsels moviments s’han de fer de pressa, pero sense correr, sense atropellar, niempeényer els altres.
6. Capalumne haura de detenir-se al costat de les portes de sortida.

7. Els alumnes hauran de realitzar aquest exercici en silenci i amb sentit de I'ordre i ajuda mutua, per
evitar atropellaments i lesions, ajudant els que tinguin dificultats o sofreixin
caigudes.

8. Els alumnes hauran de realitzar aquesta practica d’evacuacié respectant el
mobiliari i equipament escolar i utilitzant les portes amb el sentit de gir per al
qual estan previstes.

emergéencies

112

9. En el cas que en les vies d’evacuacio existeixi algun obstacle que durant
I’exercici dificulti la sortida, sera apartat pels alumnes, si fos possible, de manera que no provoqui
caigudes de les persones o deteriorament de I'objecte.

10. En cap cas I'alumne haura de tornar enrere amb el pretext de buscar germans menors, amics o
objectes personals, etc.

11. Entot cas els grups romandran sempre units sense disgregar ni avangar a altres, fins i tot quan es trobin
en els llocs exteriors de concentracié préviament establerts, amb objecte de facilitar al professor el
control dels alumnes.

RECORDI:

— Sies detecta una emergencia, avisi al Cap d’Emergencies.
— Sino es pot resoldre amb rapidesa, el Cap d’Emergéncies ordenara donar la senyal d’alarma per
procedir al desallotjament del centre.

— Encasd’emergéncia, truqui al 112.
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http://www.google.es/imgres?q=112&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADRA_esES441&biw=1024&bih=498&tbm=isch&tbnid=Rk-p61B9p8QZHM:&imgrefurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/els-nombres-tambe-es-poden-llegir/&docid=6lmSbeWB491_aM&imgurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/files/2010/04/112.gif&w=900&h=450&ei=fGzMT7z_C8-KhQea28S7Dw&zoom=1&iact=hc&vpx=68&vpy=224&dur=16&hovh=159&hovw=318&tx=198&ty=162&sig=118295767764316552095&page=3&tbnh=89&tbnw=178&start=25&ndsp=13&ved=1t:429,r:0,s:25,i
http://www.google.es/imgres?q=112&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADRA_esES441&biw=1024&bih=498&tbm=isch&tbnid=Rk-p61B9p8QZHM:&imgrefurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/els-nombres-tambe-es-poden-llegir/&docid=6lmSbeWB491_aM&imgurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/files/2010/04/112.gif&w=900&h=450&ei=fGzMT7z_C8-KhQea28S7Dw&zoom=1&iact=hc&vpx=68&vpy=224&dur=16&hovh=159&hovw=318&tx=198&ty=162&sig=118295767764316552095&page=3&tbnh=89&tbnw=178&start=25&ndsp=13&ved=1t:429,r:0,s:25,i
http://www.google.es/imgres?q=112&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADRA_esES441&biw=1024&bih=498&tbm=isch&tbnid=Rk-p61B9p8QZHM:&imgrefurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/els-nombres-tambe-es-poden-llegir/&docid=6lmSbeWB491_aM&imgurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/files/2010/04/112.gif&w=900&h=450&ei=fGzMT7z_C8-KhQea28S7Dw&zoom=1&iact=hc&vpx=68&vpy=224&dur=16&hovh=159&hovw=318&tx=198&ty=162&sig=118295767764316552095&page=3&tbnh=89&tbnw=178&start=25&ndsp=13&ved=1t:429,r:0,s:25,i
http://www.google.es/imgres?q=112&um=1&hl=es&sa=N&rlz=1R2ADRA_esES441&biw=1024&bih=498&tbm=isch&tbnid=Rk-p61B9p8QZHM:&imgrefurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/els-nombres-tambe-es-poden-llegir/&docid=6lmSbeWB491_aM&imgurl=http://blocs.xtec.cat/llegim/files/2010/04/112.gif&w=900&h=450&ei=fGzMT7z_C8-KhQea28S7Dw&zoom=1&iact=hc&vpx=68&vpy=224&dur=16&hovh=159&hovw=318&tx=198&ty=162&sig=118295767764316552095&page=3&tbnh=89&tbnw=178&start=25&ndsp=13&ved=1t:429,r:0,s:25,i

6. Informacié d’interés addicional

e Per fer comunicacions o consultes utilitzeu preferiblement el correu electronic.
e Desaels nostres nimeros de contacte per la vostra facilitat.

e Peraqualsevol consulta o incidencia contacteu directament amb la técnica del curs.

Responsables del curs:
Director del centre: Miguel Angel Led Lépez
Teécnica responsable de Sc2: Beatriz Carrillo Sanchez

Correu electronic contacte directe: Beatriz.Carrillo@sc2.cat

Técnica responsable de CMAP:

Blanca Led Cortadellas : coordinacio@cmap.cat

Aida Trenas Arjona: aida.trenas@cmap.cat

Responsable departament de Practiques: Enrique Garcia Vera
Responsables departaments, admissions:
Lizbeth Policarpo / Nisrine M.G /Alejandra Barrientos:

Correu electronic contacte: Gestidé@sc2.cat/ Adminstracié@sc2.cat/ Info@sc2.cat

Telefon de contacte centraleta : 93.417.00.13
WhatsApp de contacte amb el centre: 662531130
Enllagos d’interes :

Web Sc2 Formacié: http://www.sc2.cat/

Facebook Sc2 Formacid: https://www.facebook.com/people/SC2-FORMACI%C3%93/100063786540252/

Instagram Sc2 Formacié: https://www.instagram.com/sc2formacio/

Cursos SOC: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-

especialitats/cercador-integrat
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FORMACIO CONTINUA

ABANS DE LA FORMACIO

REBRE INFORMACIO SOBRE:

Formaci6 100% subvencionada, sense cap
cost (les taxes d’examen, en cas de cer-
tificacions oficials d’altres organismes o
de fabricants informatics, no sén sub-
vencionables).

Ajuts o beques existents, requisits per ser-
ne beneficiari i sol-licitud.

Requisits d’accés i procés de seleccio,
desenvolupat sota criteris d’igualtat i ob-
jectivitat.

Programa de I’especialitat formativa, ca-
lendari, durada, metodologia d'avaluacio
i perfil de la persona formadora.

Diplomalcertificat que es pot obtenir al
finalitzar la formaci6 (d'assistencia o
d'aprofitament).

El tractament i compliment de les obliga-
cions en materia de proteccié de dades.

Obtenir el certificat que acrediti la supera-
cié de les proves de competéncies clau, en
el cas d’accions de certificat professional.

UN COP ACABADA LA FORMACIO

Disposar del certificat d’aprofitament o

DURANT LA FORMACIO

REBRE:

Informaci6 sobre I'organisme que subven-
ciona el curs i les caracteristiques de la
convocatoria, aixi com de les possibles
actuacions de seguiment que aquest pugui
realitzar in situ 0 amb posterioritat.

El programa formatiu del curs, on es deta-
llin les dates d'inici i final, el contingut i el
calendari de les sessions.

Qualsevol canvi en el calendari de les sessi-
ons programades amb suficient antelacio.

Els mitjans i materials didactics suficients
per al correcte desenvolupament de l'es-
pecialitat.

El procés d'avaluacié i la seva programa-
cio, sota criteris d’igualtat i objectivitat.
Rebre informacié sobre lidioma vehicular en
les formacions, que prioritariament sera cata-
la. Pel que fa a I'assistencia tutorial, el centre
ha d'estar en condicions d’atendre a les per-
sones participants quan s'expressin en qual-
sevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Disposar de la informacio dels itineraris
formatius existents.

Dnar A anninne Aa ~nrtifinat nrafaccinnal dienn
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ABANS DE LA FORMACIO

Facilitar la documentacio que acre-
diti el compliment dels requisits

necessaris per accedir a la forma-

cio i facilitar al centre de formacio
els documents seguents:

Document d'inscripcio emple-
nat i signat ( ) abans de
I'inici de la formacid. Identifica-
ci6 personal (DNI o NIE).

Documentacié acreditativa de la
situacio laboral, com per exem-
ple, la capcalera de la ndmina,
la vida laboral, el rebut d’auto-
noms o el document de deman-

dant d’ocupacio no ocupat.

Qualsevol altra documentacio
que acrediti el compliment
dels requisits d’accés a la for-
macio a realitzar i superar les
proves d’accés, si s’escau.
En cas de realitzar una forma-
ci6 per a I'obtencié d'un certifi-
cat professional i no complir els

requisits d'accés, caldra realitzar
i superar les proves de compe-
téncies clau.

C. Bac de Roda, 52, planta 10, 08019 Barcelona

VINCULAT
AL CERTIFICAT
PROFESSIONAL

DURANT LA FORMACIO

Assistir a les sessions respectant els horaris i signar
diariament el control d’assisténcia.

En les sessions d'aula virtual, i amb I'objectiu de
garantir el control i seguiment de I'activitat formati-
va, aixi com la qualitat pedagogica de les sessions,
autoritzar la mera visualitzacio de la imatge de la
persona participant durant les sessions formatives
a través de la camera activada.

En les modalitats presencial o aula virtual assistir, com
aminim, al 75% de les hores del curs per tal de poder
ser avaluat. Per a teleformacio els controls d’assistén-
cia se substitueixen pels controls d’aprenentatge.
Informar al centre en cas d’abandonament de |a for-
macio, aixi com els motius.

Compliramb les normes de conducta del centre de
formacio.

Col-laborar en les possibles actuacions de seguiment
i control del Consorci (completar el qliestionari enviat
a través de correu electronic).

Denunciar situacions de discriminacio:

UN COP ACABADA LA FORMACIO

Emplenar el qiiestionari de satisfaccio.

conforcat.gencat.cat


https://conforcat.gencat.cat/ca/consorci/plans-i-protocols/
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FORMACIO

HORARI TARDA (15:30 a 20:30 hores)

CONSORCI FP ACCIO 17 GRUP 1 + ACCIO 18 GRUP 1

ANGLES (A2.A y A2.B) 75h. + 75h.

150 hores (15:30 a 20:30 hores)

14)Dillenns

15| Dimarts
16| Dimecres
17| Dijous

18| Divendres
21| Dilluns
22| Dimarts
23| Dimecres
| 24oiows |
25| Divendres
28| Dilluns
29| Dimarts
30| Dimecres

SETEMBRE 2026

Dijous

Divendres

Dilluns
Dimarts

Dimecres

Dijous

Ol|N]jlojlun|N]E=

Divendres
| foiluns |
13| Dimarts
14| Dimecres
15| Dijous

16| Divendres
19| Dilluns
20| Dimarts
21| Dimecres
22| Dijous

23| Divendres
26| Dilluns
27| Dimarts
28| Dimecres
29| Dijous

30| Divendres

OCTUBRE 2025

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

ljlojunlbdlwlnN

Dilluns
10| Dimarts

NOVEMBRE 2026

DOCENTE - LORENA HERNANDEZ

(A2.A) (presencial) / INICI CURS

(A2.A) (presencial)

NO HI HA CLASSE

(A2.A) Virtual

(A2.A) Virtual

(A2.A) Virtual

(A2.A) Virtual

NO HI HA CLASSE

NO HI HA CLASSE

(A2.A) (presencial)

(A2.A) Virtual

(A2.A) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.A) Virtual

(A2.A) (presencial)

(A2.A) Virtual

(A2.A) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.A) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.A) (presencial) Examen / FI CURS

(A2.B) (Presencial) / INICI CURS

NO HI HA CLASSE

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.B) Presencial

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.B) Virtual

(A2.B) Presencial

(A2.B) Virtual

(A2.B) Virtual

NO HI HA CLASSE

(A2.B) Virtual

(A2.B) (presencial) Examen / FI CURS

11| Dimecres




